SECRETARIA DE

K
BOGOT/\

B o INTEGRACION SOCIAL
e FOR-GD-002 — V2
Pagina 1 de 5
ACTA N°
FECHA: Bogota, 20/06/2025
HORA: 10:00 am - 11:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Portal de los Suefios
TEMA: Socializacién Documento Pacto de Corresponsabilidad

ASISTENTES: Talento Humano, Responsable de Unidad Operativa, Psic6loga Angela Alfaro
ORDEN DEL DIA: Socializacién Documento Pacto de Corresponsabilidad
DESARROLLO:

El dia de hoy se realizé encuentro con talento humano, previamente convocado con el objetivo
de socializar el documento Pacto de Corresponsabilidad, en el cual, quedaron consignados lo
siguientes apartados: introduccion, justificacion, objetivo general, objetivos especificos, actores
sociales implicados, el marco legal y el pacto de corresponsabilidad, siendo esta construccion
resultado de los acuerdos generados desde los diferentes actores sociales, con el proposito de
que estos favorezcan la prestaciéon del servicio y asi mismo se garanticen los derechos de los -
nifios y nifias, bajo la corresponsabilidad.

El objetivo del encuentro fue, Socializar los acuerdos establecidos mediante la escucha y el
didlogo activo, estos acuerdos para garantizar la organizacion del servicio, las
interacciones entre padres y profesionales de atencion a primer a infancia y la
implementacién de las practicas pedagégicas que favorezcan la garantia de derechos de
los nifios y nifas” también se informa a las familias que por medio de procesos de dialogo y
escucha se recogieron los aportes de cada familia para garantizar el cumplimiento a la
corresponsabilidad o responsabilidad compartida Corresponsabilidad: el articulo 10 de Ia Ley
1098 de (2006) Ia cual: ... la familia, lIa sociedad y el estado son corresponsables de la
atencion, proteccion y cuidado de la primera infancia, lo cual todos como ciudadanos
deben cumplir, no solo con los NNA que tienen un vinculo familiar directo con ellos, sino
también con los NNA con quienes se comparte vecindario, ciudad o pais (p. 3). Por lo

anterior se realizan lectura de los acuerdos que el jardin y las familias deben cumplir.

Se destaca que el jardin Portal de los Suefios, es un jardin con amplia trayectoria que ha trabajado

de la mano con diferentes familias, por lo tanto, el pacto de corresponsabilidad
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contintia siendo el mismo ajustado a las nuevas necesidades de las familias y las profesionales

de atencion a primera infancia, tanto de SDIS como de la secretaria de educacion.

Adicionalmente se informa a los participantes del encuentro que el no cumplimiento del pacto de
corresponsabilidad se considera, como una presunta negligencia por lo anterior sera remitida al
area de psicologia para recibir orientacion y llegaran acuerdos de responsabilidad con el proceso

de crianza de los nifios y nifas.
Dentro de los acuerdos generales se relacionan a continuacion:

ACUERDOS ESTABLECIDOS PARA LA ATENCION:

Nifios y Nihas

« Realizar de manera adecuada las actividades propuestas por las maestras frente al trabajo en
mesa.

« Atender atentamente las instrucciones dadas por las maestras.

« Tener siempre manifestaciones respetuosas para con los comparieros y personal que hace
parte del jardin infantil.

» Mantener buenos habitos de higiene.
Familias, Padres, Madres de familia, Cuidadoras y Cuidadores:

. Mantener una comunicacién asertiva, respetuosa y cordial con todos los miembros del jardin
Infantil.

- Cumplir con los horarios establecidos para la atencion de los nifios y nifias en el Jardin Infantil
Portal de los Suefios de 7:00 a. m., a 4:.00 p. m., excepto, jornada pedagoégica, jornada liberada
ylo situaciones que se informen como jornadas de fumigacion, desinfeccion, entre otras; para lo
cual se les comunicara previamente a las familias.

« Entregar a los nifios y nifias en condiciones de higiene y presentacion personal adecuadas.
Entregar de manera oportuna y constante los soportes de salud referentes a medicina general,
certificado de control de crecimiento y desarrollo, odontolégica, visual, auditivo u otros que hagan
parte de los seguimientos médicos de los nifios y las nifias )

« Mantener actualizado el esquema de vacunacion de acuerdo a la edad de los nifios y nifias.
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* Las familias que entregan y recogen a los nifios y nifias en el jardin infantil deben ser personas
adultas, no menores de 18 afios, que se encuentren en salud adecuada registrados como
acudientes.

* En caso de que la persona que recoja al nifio o nifia sea un tercero, se debe entregar carta de
autorizacion y anexar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona que desempeiie el papel
de acudiente al nifio o nifia.

* En el momento de la salida de los nifios y las nifias, se solicitara el carnet institucional, si el
mismo se perdié informar al Jardin Infantil para que se genere una nueva entrega.

* Acompaiiar de forma permanente y activa a los nifios y nifias en el proceso de desarrollo que
adelante el jardin infantil para tal fin. )

* Atender las llamadas, citaciones y reuniones que convoque o realice el Jardin Infantil, durante
la prestacion del servicio.

* Informar de manera oportuna a maestras o responsable del servicio, sobre novedades del nifio
o la nifia en temas que relacionen su estado de salud, motivos de inasistencia o vigjes,
incapacidades, citas médicas, etcétera. De igual manera, mantener actualizados los datos de
contacto y de vivienda allegando fotocopia del recibo del agua o la luz, ademas, anexar
constancia de las novedades por escrito. (En hojas blancas). '

* Llevar a los nifios y nifias a recibir atencién médica ante la presencia de sintomas de
enfermedades respiratorias y atender a las recomendaciones del personal de salud. Anexar
recomendaciones emitidas por los profesionales.

* En caso de ser familia extranjera, los nifios y nifias deben estar afiliados en el sistema de salud
colombiano o en su defecto, comprometerse a realizar los tramites ante las entidades
correspondientes en un término no mayor a 30 dias calendario.

* El disefio de los compromisos, no se entablan Gnicamente para el cumplimiento con el jardin y
profesoras; estas son estrategias dirigidas a la construccion del futuro de nuestros nifios y nifas.

* En caso de inasistencia de los nifios y las nifias injustificadas mayor a 15 dias por un periodo
de 3 meses de forma continua y/o interrumpida, se tomara como un criterio de egreso de la
institucion de acuerdo a los establecimientos de la resolucion 0825 del 2018.

Colaboradores y colaboradoras del Jardin Infantil Portal de los Suefios

* Mantener una comunicacién asertiva, respetuosa y cordial con todos los miembros del jardin
Infantil.

* Mantener la comunicacién, siempre siguiendo en el conducto regular en caso de tener alguna
inconformidad o necesidad.
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* Respetar la expresion e individual de los nifios y las nifias.

* Brindar informacion veraz y oportuna a madres, padres de familia, cuidadores y cuidadoras,
sobre el desarrollo de los nifios y nifias por medio de los observadores y entrega de informes
trimestrales.

» Tratar con respeto e imparcialidad a los nifios y nifias atendidos en el jardin infantil, brindando
un trato justo y equitativo.

» Ser un agente activo, protector y garante de los derechos de los nifios y las nifias atendidos en
el jardin infantil.

* Mantener un trato cordial y respetuoso con su equipo de trabajo.

Para terminar, las familias recomendaron que las docentes contintien pendientes de los nifios y
niflas durante sus jornadas, en caso de que se requieran algun tipo de novedad la docente se
comunicara con las familias, por otra parte, se da claridad a las familias de cumplir con el conducto
regular que es avisar a la responsable de unidad cualquier cambio o novedad presentada con los
nifos y nifas.

Se da por terminada el acta

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

CONVOCATOR,IA. Se propone una nueva reunioén para el dia
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . <
vinculacion

Dependencia Firma

MS]L\ '\/owalqa D 2ex @esg:mm(,le Srvico g foraldelos Suepe
Anels pee Kdleya s W ,
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Anexos: Fotografia y formato planilla de asistencia
Elaboré: Angela Patricia Alfaro Vargas
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